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PARTIE 1 - DONNEES STATISTIQUES
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Tableau IV Masse salariale
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NOMBRE D'ASSUJETTIS

Mois de référence: septembre 2023

TABLEAU I

NOTES:

(1) Genre d'établissement: classer chaque établissement selon sa fonction principale. De plus, indiquer sous cette rubrique,
entre parenthéses, le nombre de succursales, divisions, branches ou ateliers secondaires.

(2) Employeur: qu'il opere 1 ou plusieurs établissements, 'employeur est retenu une seule fois.

(3) Artisan: celui qui exploite un établissement et n'emploie aucun salarié. Il n'entre pas dans le calcul des salariés ni des

employeurs.

(4) Salarié qualifié: celui qui détient un certificat de qualification en vertu d'un réglement de qualification.

(5) Apprenti: salarié inscrit 4 un régime d'apprentissage en vue d'obtenir un certificat de qualification.

(6) Autre salarié: salarié, classifié ou non, autre que le salarié qualifié ou l'apprenti, en vertu d'un réglement de qualification.

(7) Total des salariés: total des colonnes 4, 5 et 6. De plus, le nombre total de salariés doit étre le méme que celui apparaissant
au Tableau II et celui apparaissant au mois de septembre du Tableau V.

Genre Nombre Nombre Nombre de Nombre Nombre Nombre
d'établissement d'employeurs d'artisans salariés d'apprentis des total des
et nombre de PME*/ qualifiés autres salariés
succursales ou Grandes entreprises salariés
autres
&Y @) 3 @ &) (6) U]
181
Agences de sécurité 155/26 20 096
NOTES:

Des 181 employeurs, 19 ont produit un rapport mensuel de paie "NIL"

Des 181 employeurs, un employeur a trois divisions et un 2e employeur a deux divisons

Des 181 employeurs, 28 n'ont pas soumis leur rapport mensuel

20 096

Représente le nombre de salariés actifs avec des gains en septembre

a) De ce nombre, 17730 salariés (NAS) non dédoublés

b) De ce nombre, 18282 salariés avec des heures travaillées (16518 avec NAS non dédoublés)

TOTAL:

* PME du secteur manufacturier < 250 salariés assujettis
* PME du secteur des services < 100 salariés assujettis
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TABLEAU COMPARATIF TABLEAU 11

Mois de référence: septembre

NOTES:

(1) Les apprentis soumis a un régime d'apprentissage en vue d'obtenir un certificat de qualification doivent apparaitre distinctement
sous cette rubrique.

(2) Nombre d'heures travaillées en septembre.

(3) Salaire moyen: la base de calcul utilisée pour établir le salaire moyen est indiquée au bas du tableau.

(4) Sile nombre total de salariés différe de celui du Tableau I, expliquez-en les raisons:

Nombre
Nombre Nombre de salariés Nombre
Métier ou occupation d'heures d'heures Salaire moyen qui regoivent total des
travaillées travaillées plus que le salariés
taux taux salaire minimum
régulier supplémentaire du décret
(&3] @ 2) &) 3 @

voir tableau page suivante -

TOTAL

Base de calcul du salaire moyen: On obtient le salaire horaire moyen par métier, en additionnant les salaires versés (excluant le
surtemps, les primes et tout autre avantage) pour les travailleurs du métier concerné, et en
divisant le résultat obtenu par le nombre d'heures travaillées par les salariés concernés.
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DONNEES SUR LES PARTIES CONTRACTANTES PATRONALES

Mois de référence: septembre 2023

TABLEAU III-A

NOTES:

(1) Nom des parties contractantes patronales: mentionner le nom de chaque partie ou association contractante patronale.

(2) Nombre de membres: indiquer, pour chaque association patronale contractante, le nombre de membres assujettis au décret et
visés par une accréditation syndicale en vertu du Code du travail ainsi que le nombre total de membres assujettis au décret.

(3) Nombre de salariés: indiquer, pour chaque association patronale contractante, le nombre de salariés assujettis au décret et
syndiqués en vertu du Code du travail et, pour cette association également, le nombre total de salariés assujettis au décret.

Nombre de membres

Nombre de salariés

@ (&)
Nom des parties contractantes Visés par
patronales une Total Syndiqués Total
accréditation
syndicale
(Azslg)'c:lggn Provinciale des Agences de Sécurité 11 22 12 410 14 555

Page 4




DONNEES SUR LES PARTIES CONTRACTANTES SYNDICALES

Mois de référence: septembre 2023

TABLEAU III-B

NOTES:

(1) Nom des parties contractantes syndicales: mentionner le nom de chaque partie contractante syndicale.
(2) Nombre d'accréditations: indiquer, pour chaque partie contractante syndicale, le nombre d'accréditations détenues en vertu

du Code du travail .

(3) Nombre de salariés syndiqués: indiquer, pour chaque partie contractante syndicale, le nombre de salariés syndiqués en vertu
du Code du travail et pour chaque partie contractante également, le nombre de salariés assujettis au décret.

Nom des parties Nombre Nombre de
contractantes syndicales d'aceréditations salariés syndiqués
6y} ?) &)
Certificats
rovincial et régional
P glonalh 12 934
. . 12
Syndicat des Métallos
Section Locale 8922 (F.T.Q.) Certificats
établissement
( ) 415
30
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DONNEES SUR LES AUTRES SYNDICATS TABLEAU III-C

Mois de référence: septembre 2023

NOTES:

(1) Nom des syndicats: mentionner le nom de chaque syndicat non partie contractante au décret.

(2) Nombre d'accréditations: indiquer, pour chaque syndicat, le nombre d'accréditations détenues en vertu duCode du travai

(3) Nombre de salariés syndiqués: indiquer, pour chaque syndicat, le nombre de salariés syndiqués en vertu duCode du
travail et, pour chaque syndicat également, le nombre de salariés assujettis au décret.

ORRRCY

Syndicat des agents de sécurité
a la Place Ville-Marie (C.S.D.)
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MASSE
SALARIALE:

Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.

NOTES:

(1) Masse salariale : La somme des salaires bruts versés aux assujettis du décret, pour chaque mois.

4iéme trimestre année précédente: 2022

1er trimestre de l'année 2023

Octobre

Novembre

Décembre

Janvier

Février

Mars

60 394 269,69 $

81387 146,29 §

54 203 056,75 §

54 331 860,48 $

48 255 158,86 $

44 372 689,24 $

2ieéme trimestre de l'année 2023

3iéme trimestre de I'année 2023

Total

Avril

Mai

Juin

Juillet

Aot

Septembre

Total 12 mois

46 836 816,06 $

70 307 586,26 $

52092 551,19 §

4901944229 §

49 863 848,22 §

49 022 827,24 $

660 087 252,57 $

TABLEAU IV

NOMBRE DE SALARIES TABLEAU V
Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.
4ieme trimestre annee précedente: 2022 Ter mmesire de rannee 2023
Octobre Novembre bLecembre Janvier Fevrier Mars

Nombre de salariés 23501 24751 23878 24958 20083 18256

j Zieme timestre de rannee 2023 Jieme trimestre de l'annee 2023 ‘Total

Avril Mai Juin Juimet Aolit Seplembre Total 12 mois
Nombre de salariés 22616 22820 20721 19244 19518 20096 260442
Moyenne mensuel 21704
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